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} PROMOVIDO POR LA CATEDRA DE EMPRESA FAMILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, ESTE CURSO CUENTA

CON EL APOYO DE IMPORTANTES EMPRESAS, LO QUE GARANTIZA LA SALIDA PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS

Un MBA que conecta con la empresa

1 MBA en Direccién de
EEmpresas Familiares (DEF)

de la Universidad de
Salamanca combina el rigor aca-
démico con un enfoque total-
mente practico que responde a
las necesidades de las empresas
que con ¢l colaboran. El MBA
ha sido posible gracias a la cola-
boracién conjunta de la universi-
dad (que disefia el contenido del
programa y garantiza su calidad)
y la empresa (que ademds de
aportar sus mejores profesionales
como docentes, ofrece salidas pro-
fesionales para los alumnos).

El logotipo del propio MBA
incorpora la idea de formacién
finalista que capacita para el desa-
rrollo de un puesto de trabajo.
De hecho, esta expectativa se vio
cumplida totalmente en la edicién
pasada, pues al terminar el
periodo docente todos los alum-
nos se Incorporaron a empresas
con contrato laboral, excepto cua-
tro que lo hicieron en practicas
remuneradas. Sin duda, esta mag-
nifica conexién del MBA con la
empresa se ve facilitada por el
apoyo de las empresas colabora-
doras, quienes otorgan becas y
premios a los alumnos del MBA
en funcién de las necesidades de
incorporacién de personal. Ade-
mds, permiten a la Direccién del
MBA garantizar précticas remu-
neradas ayudando al alumno a
iniciar su carrera profesional.

En la actualidad, el MBA
DEF cuenta con un total de 35
empresas colaboradoras y 22
empresas amigas. Todas estas
empresas forman parte de la Bolsa
de Trabajo del MBA. Otro apoyo
muy importante que diariamente
recibe el MBA procede de la
Cdtedra de Empresa Familiar,
quién como promotora del mismo
pone a su disposicién los medios
financieros y logisticos con los
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que cuenta, gracias al patrocinio
del Grupo Santander y Empresa
Familiar Castilla y Ledn.

En definitiva, el MBA DEF
cuenta con el apoyo de una uni-
versidad de reconocido prestigio,
un grupo financiero y el tejido
empresarial de nuestro entorno.
Todo ello, con el objetivo de for-
mar profesionales para la empresa
y de esta manera contribuir al
desarrollo econémico y social de
nuestra region.

Adicionalmente, el MBA DEF
tiene dos caracteristicas distinti-
vas. Por una parte, el MBA cuenta
con un médulo Business English
(optativo) donde se impartirdn
conocimientos especificos del
Inglés de Negocios. Ademds, de
perseguir mejorar de manera sus-

Alumnos del MBA de Direccion de Empresas Familiares durante una de las clases.

tancial el nivel de inglés de nues-
tros alumnos, este médulo per-
mitird que la Direccién del MBA
pueda informar a las empresas
colaboradoras del nivel de inglés
de cada alumno. Ademds el
alumno que lo desee al final del
MBA podra realizar la prueba de
nivel de mayor prestigio en el
mundo de los negocios conocida
como Bulats (Business Language
Testing Service). De otra parte, nues-
tro MBA destaca por el Trabajo
Fin de MBA que es el culmen de
la formacién personalizada que
persigue el MBA en Direccién de
Empresas Familiares. Al trabajar
con un numero reducido de alum-
nos y utilizando el crédito ETCS
durante el curso los alumnos han
gozado de una atencién persona-

lizada. En esta dltima fase del
MBA pasa de la atencién perso-
nalizada a la formacién persona-
lizada, dado que con el Trabajo
Fin MBA se tratard de cumpli-
mentar la formacién del alumno
en funcién de la actividad que va
a desarrollar en el futuro. Por ello,
el Trabajo Fin MBA estard vincu-
lado a las practicas remuneradas
que desarrolle el alumno o al
puesto de trabajo que este desem-
pefiando.

Finalmente, el MBA DEF
sigue una metodologia de ense-
Nanza eminentemente prdctica,
que se basa en el método del
caso, siendo su objetivo que los
alumnos desarrollen habilidades
directivas. De hecho, esta meto-
dologia que nace en la

Universidad de Harvard, segun

los profesores Louise A.
Mauffette-Leenders, Janes A.
Erskine y Michiel R. Leenders,
cuenta con tres pilares, que son
el punto de partida de la meto-
dologia del MBA DEF. El primer
pilar es Aprender con casos que se
explica a los alumnos en los pri-
meros dias del MBA. El segundo
pilar lo constituye Escribir casos
que en el MBA DEF se ve faci-
litado por la generosa aportacién
de informacién de empresas cola-
boradoras.

El tercer pilar consiste en
Enseniar con casos que se completa
con la colaboracién de profesio-
nales de las empresas junto al
coordinador universitario de
cada moédulo. I
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Matriculate en alguno de nuestros ciclos formativos

GRADO SUPERIOR
“Sistemas de regulacion y control automaticos”

GRADO MEDIO
“Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas”

- Preinscripcion: Del 2 ol 9 de septiembre de 2009

Matricula: Dias 16 y 17 de septiembre de 2009
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Automatas Programables

Robdtica
Programacion en C
Informatica Industrial
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