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Sobre estas lineas, los alumnos de la pasada edicion recibieron las becas el dia de la empresa colaboradora / TRIBUNA

MBA EN DIRECCION DE EMPRESAS FAMILIARES DE LA USAL

Formacion con garantias de €xito

Los alumnos adquieren habilidades para enfrentarse a los problemas empresariales de la vida real

ESMERALDA GOMEZ

a adaptacion de los universita-
rios en materia de habilidades

directivas a las necesidades de
las empresas que operan en el entor-
no de la Universidad de Salamanca
es el pilar que sustenta la puesta en
marcha del MBA en Direccién de
Empresas Familiares de la institu-
ci6n académica salmantina. El cre-
ciente nimero de alumnos que ocu-
pan puestos directivos avalan esta
idea inicial.

En concreto, el MBA en Direccién
de Empresas Familiares (MBA DEF)
combina el rigor académico con un
enfoque totalmente practico, que res-
ponde a las necesidades de las em-
presas que colaboran. Ademés, cabe
resefiarse que el MBA DEF surge de
la colaboracion entre la Universidad
y las empresas. Al respecto, la institu-
cién académica disefa el contenido

y garantiza la calidad del programa,
mientras que la empresa, ademas de
aportar profesionales de alta cualifi-
cacién y una dilata experiencia labo-
ral, ofrece salidas en el mercado la-
boral para los alumnos.

Para garantizar una completa
formacién de los alumnos, el MBA se
estructura en un periodo docente,
donde se proporciona una atencién
especializada al alumno y un periodo
en la empresa, donde el estudiante
recibe una formacién especializada.
De esta manera, esta actividad per-
mite que el alumno se enfrente al
mundo real con el apoyo de dos tuto-
res, uno por parte de la empresa y
otro, de la institucién académica.

Esta exhaustiva formacioén reci-
bida tanto en el ambito académico co-
mo en el empresarial permite que el
alumno consiga una formacién per-
sonalizada, que tiene como finalidad

capacitar al estudiante para el desa-
rrollo de un puesto de trabajo. Prueba
del éxito de este master es que al ter-
minar el periodo docente de la edi-
cién pasada, “todos los alumnos se in-
corporaron a empresas con contrato
laboral, excepto tres alumnos que
realizaron précticas remuneradas, de
los cuales uno de ellos ya ha pasado a
ser contratado”, seiialé el director de
la Catedra de Empresa Familiar, Julio
Pindado, quien destacé que “el éxito
del MBA en Direccién de Empresas
Familiares se debe al compromiso de
las empresas colaboradoras, que in-
cluso se anticipan otorgando becas al
inicio del master y el premio al final
del mismo”. Asi, sefial6 que para la
préxima edicién ya hay confirmadas
14 becas.

Hasta el momento se han impli-
cado con el MBA DEF 57 empresas
de las cuales 35 son colaboradoras y

22 son empresas amigas. Adicional-
mente, el MBA dispone del “apoyo de
la Catedra de Empresa Familiar,
quien como promotora del mismo po-
ne a su disposicién los medios finan-
cieros y logisticos con los que cuen-
ta, gracias al patrocinio del Grupo
Santander y Empresa Familiar Casti-
lla y Leén”, sefial6 Julio Pindado.

Los alumnos de la pasada
edicion se incorporaron a
empresas con contrato

La formacién que reciben los
alumnos del MBA marca la diferen-
cia con otros masters similares, ya
que gira en torno a los principios de
relevancia y rigor, “relevancia signi-
fica que sea inmediatamente util al
directivo de una empresa”, detall6 el

director del master. En consecuen-
cia, el MBA DEF ha introducido en el
cuerpo docente de cada médulo a di-
rectivos de empresas que interac-
tian con el profesor coordinador del
médulo, que es docente de la Univer-
sidad de Salamanca. Del resultado de
esta interaccién surge “una forma-
cién orientada a la accién, donde se
sitia a las personas en el centro del
proceso de toma de decisiones”.

Por su parte, el rigor también sur-
ge de la colaboracién entre universi-
dad y empresa, ya que “el proceso de-
be estar en todo momento controlado
por docentes formados para este co-
metido, para que la transferencia de
conocimientos no sean meras rece-
tas que sélo sirven para una situacién
concreta”.

Para el director del MBA DEF, lo
mas importante es “formar para que
el alumno sea capaz de analizar con
rigor problemas empresariales de la
vida real”. Para ello, en el master, los
alumnos desarrollan habitos intelec-
tuales que les capacitan para enfren-
tarse a la solucién de los problemas
que pueden surgir en su trayectoria
empresarial.

Porque para el MBA DEF la cola-
boracion de las empresas es funda-
mental, los miércoles se organizan se-
minarios de Experiencia y Contacto
Empresarial con los que se ofrecen a
los alumnos la oportunidad de inte-
ractuar con empresarios y directivos
de reconocido prestigio. De esta ma-
nera, “los participantes en el master
se benefician de las experiencias mas
significativas de experimentados
hombres de empresay, al tratarse de
un grupo muy reducido, tienen la
oportunidad de intercambiar impre-
siones con lideres de empresas que
en el futuro pueden solicitar sus ser-
vicios”, subray6 Julio Pindado.

El MBA DEF es resultado de la
colaboracién de una universidad de
prestigio, un grupo financiero y el te-
jido empresarial de la regién, para
conseguir formar a personas en cri-
terios y con conocimientos practicos
orientados a la accién. Esta forma-
cién de altura universitaria (como en
las mejores Business School del mun-
do) permite analizar con rigor pro-
blemas empresariales de la vida real
através del uso del método del caso.
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