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Formación con garantías de éxito
Los alumnos adquieren habilidades para enfrentarse a los problemas empresariales de la vida real

ESMERALDA GÓMEZ

La adaptación de los universita-
rios en materia de habilidades
directivas a las necesidades de

las empresasqueoperanenel entor-
no de la Universidad de Salamanca
es el pilar que sustenta la puesta en
marcha del MBA en Dirección de
Empresas Familiares de la institu-
ción académica salmantina. El cre-
ciente número de alumnos que ocu-
pan puestos directivos avalan esta
idea inicial.
Enconcreto, elMBAenDirección

deEmpresasFamiliares (MBADEF)
combina el rigor académico con un
enfoque totalmentepráctico, queres-
ponde a las necesidades de las em-
presas que colaboran.Además, cabe
reseñarse que elMBADEFsurgede
la colaboración entre laUniversidad
y lasempresas.Al respecto, la institu-
ción académica diseña el contenido

y garantiza la calidad del programa,
mientras que la empresa, ademásde
aportar profesionales de alta cualifi-
cación y una dilata experiencia labo-
ral, ofrece salidas en el mercado la-
boral para los alumnos.
Para garantizar una completa

formaciónde los alumnos, elMBAse
estructura en un periodo docente,
donde se proporciona una atención
especializada al alumnoyunperiodo
en la empresa, donde el estudiante
recibe una formación especializada.
De esta manera, esta actividad per-
mite que el alumno se enfrente al
mundo real con el apoyo de dos tuto-
res, uno por parte de la empresa y
otro, de la institución académica.
Esta exhaustiva formación reci-

bida tantoenel ámbitoacadémicoco-
mo en el empresarial permite que el
alumno consiga una formación per-
sonalizada, que tiene como finalidad

capacitar al estudiante para el desa-
rrollodeunpuestode trabajo.Prueba
del éxito de estemáster es queal ter-
minar el periodo docente de la edi-
ciónpasada, “todos losalumnos se in-
corporarona empresas con contrato
laboral, excepto tres alumnos que
realizaronprácticas remuneradas, de
los cuales unode ellos yahapasadoa
ser contratado”, señaló el directorde
laCátedradeEmpresaFamiliar, Julio
Pindado, quien destacó que “el éxito
del MBA en Dirección de Empresas
Familiares sedebeal compromisode
las empresas colaboradoras, que in-
cluso seanticipanotorgandobecasal
inicio del máster y el premio al final
del mismo”. Así, señaló que para la
próxima edición ya hay confirmadas
14 becas.
Hasta el momento se han impli-

cado con el MBA DEF 57 empresas
de las cuales 35 son colaboradoras y
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director del máster. En consecuen-
cia, elMBADEFha introducidoenel
cuerpodocentede cadamódulo adi-
rectivos de empresas que interac-
túan con el profesor coordinador del
módulo, que esdocentede laUniver-
sidaddeSalamanca.Del resultadode
esta interacción surge “una forma-
ción orientada a la acción, donde se
sitúa a las personas en el centro del
proceso de tomade decisiones”.
Por suparte, el rigor tambiénsur-

ge de la colaboración entre universi-
dadyempresa, yaque “el procesode-
beestaren todomomentocontrolado
por docentes formados para este co-
metido, para que la transferencia de
conocimientos no sean meras rece-
tasquesólo sirvenparaunasituación
concreta”.
Para el director delMBADEF, lo

más importante es “formarparaque
el alumno sea capaz de analizar con
rigor problemas empresariales de la
vida real”. Para ello, en elmáster, los
alumnosdesarrollanhábitos intelec-
tuales que les capacitanpara enfren-
tarse a la solución de los problemas
que pueden surgir en su trayectoria
empresarial.
PorqueparaelMBA DEF, la cola-

boración de las empresas es funda-
mental, losmiércoles seorganizanse-
minarios de Experiencia y Contacto
Empresarial con los que se ofrecena
los alumnos la oportunidad de inte-
ractuar conempresarios ydirectivos
de reconocidoprestigio.De estama-
nera, “los participantes en elmáster
sebeneficiande las experienciasmás
significativas de experimentados
hombresde empresay, al tratarsede
un grupo muy reducido, tienen la
oportunidadde intercambiar impre-
siones con líderes de empresas que
en el futuro pueden solicitar sus ser-
vicios”, subrayó Julio Pindado.
El MBA DEF es resultado de la

colaboración de una universidad de
prestigio, ungrupo financiero y el te-
jido empresarial de la región, para
conseguir formar a personas en cri-
terios y conconocimientosprácticos
orientados a la acción. Esta forma-
cióndealturauniversitaria (comoen
lasmejoresBusinessSchooldelmun-
do) permite analizar con rigor pro-
blemas empresariales de la vida real
a través del uso delmétodo del caso.
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22 son empresas amigas. Adicional-
mente, elMBAdisponedel “apoyode
la Cátedra de Empresa Familiar,
quiencomopromotoradelmismopo-
ne a su disposición los medios finan-
cieros y logísticos con los que cuen-
ta, gracias al patrocinio del Grupo
SantanderyEmpresaFamiliarCasti-
lla y León”, señaló Julio Pindado.

La formación que reciben los
alumnos del MBAmarca la diferen-
cia con otros másters similares, ya
que gira en torno a los principios de
relevancia y rigor, “relevancia signi-
fica que sea inmediatamente útil al
directivo de una empresa”, detalló el

Los alumnos de la pasada

edición se incorporaron a

empresas con contrato


