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Foto de grupo de los titulados en el Máster MBA en Dirección de Empresas Familiares impartido por la Cátedra de Empresa Familiar de la Usal / PRIETO

El Máster de Empresa Familiar 
reforzará la formación en inglés
Próxima edición. Incorpora el método de evaluación ‘Bulats’, que diseña la Universidad de Cambridge.
Paraninfo. Los titulados recibieron las bandas y las becas otorgadas por las entidades colaboradoras

E. S. C.

E l máster MBA en Dirección
de Empresas Familiares, or-
ganizado por la Cátedra de

Empresa Familiar de la Universidad
de Salamanca reforzará el próximo
año la formación en inglés de sus
alumnos al incorporar por primera
vez el certificado Bulats, admitido
por instituciones y empresas como
certificado de conocimientos sufi-
cientes a nivel empresarial.

El Bulats es un innovador y mo-
derno método de evaluación de idio-
mas diseñado por la Universidad de
Cambridge y que comenzará a apli-
car la Usal. De esta forma, el máster
continúa con su apuesta decidida
por la enseñanza en inglés, que ya
se está implementando a través de
sus seminarios de business school o
inglés aplicado a los negocios, una
iniciativa que se potenciará también
en la tercera edición del postgrado.

El tercer pilar de los contenidos
del próximo curso será el aumento
de las actividades de encuentro y
contacto empresarial, en las que re-
conocidos responsables de compa-
ñías debaten con los alumnos del
Máster sobre un tema previamente
tratado por los estudiantes. El post-
grado está también abierto a las su-
gerencias que se estimen oportunas
tras la evaluación de las encuestas
de satisfacción que se realizará el
próximo mes de julio.

Así lo expuso su director, el pro-
fesor Julio Pindado, con motivo de
la entrega de bandas y becas a los
alumnos de la segunda edición del
Máster en Dirección de Empresas
Familiares, que tuvo lugar ayer en el
Paraninfo con la presencia de la vi-
cerrectora de Estudiantes, Cristina

Las universidades
regulan el sistema
de certificación
del español
AGENCIAS

Representantes de las universi-
dades públicas españolas firma-
rán el próximo miércoles en Gua-
dalajara (México) el convenio
marco que regulará el Sistema
Internacional de Certificación
del Español como Lengua Ex-
tranjera, un acto en el que inter-
vendrán el ministro de Educa-
ción, Ángel Gabilondo, y la
directora del Instituto Cervan-
tes, Carmen Caffarel. También lo
suscribirán la Conferencia de
Rectores de Universidades Espa-
ñolas (CRUE) y la mayor parte
de las universidades privadas es-
pañolas vinculadas al español.

REUNIÓN EN MÉXICO

Licitada la entrega
de dispositivos
semiconductores
por 74.000 euros
E. S. C.

La Universidad de Salamanca ha
sacado a licitación por un impor-
te total de 74.000 euros la contra-
tación del suministro, entrega e
instalación de un sistema de ca-
racterización de dispositivos se-
miconductores.

La fecha límite de presenta-
ción de solicitudes expira el 11 de
junio. El plazo de entrega será de
un máximo de tres semanas y se-
rá computado a partir del día si-
guiente a la formalización del
contrato. Los licitadores estarán
obligados a mantener su oferta
por un periodo máximo de dos
meses.

BOCYL

Convocadas plazas
para funcionarios
docentes
universitarios
E. S. C.

El Boletín Oficial de Castilla y
León ha publicado la convocato-
ria de la Unversida de Salamanca
para el concurso de acceso a pla-
zas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios. Los as-
pirantes deberán estar en pose-
sión del título de doctor y no
podrán participar en los respec-
tivos concursos de acceso quie-
nes ostenten la condición de pro-
fesor de una plaza de igual
cuerpo y de la misma área de co-
nocimiento en la misma o en otra
universidad.

USAL
Los alumnos contarán con
becas y contratos de trabajo
En su intervención, los recién
titulados expusieron las aplica-
ciones del máster, que forma a
los alumnos en técnicas de ad-
ministración y dirección de em-
presas, teniendo en cuenta las
especificidades de este tipo de
compañías. Esta formación se
complementa con un segundo
período en una empresa, en el
cual el alumno estará como em-
pleado o como becario en prác-
ticas remuneradas. En este se-
gundo periodo el alumno
contará con la dirección y tutela
de los profesores del MBA, para
culminar la formación persona-
lizada de cada alumno. Con la
organización del MBA DEF la

Cátedra de Empresa Familiar
de la Universidad de Salamanca
quiere contribuir al proceso de
profesionalización que actual-
mente están desarrollando las
empresas familiares, pues faci-
lita este proceso en las dos ver-
tientes: la formación de los
miembros de la familia y la for-
mación de externos a la familia
que puedan ocupar puestos di-
rectivos en estas empresas. La
Cátedra Empresa Familiar fue
creada en el curso 99/00 por la
Asociación de Empresa Fami-
liar de Castilla y León, entidad
impulsada en 1997 por el em-
presario salmantino Mariano
Rodríguez Sánchez.

Pita, del secretario general de Em-
presa Familiar Castilla y León, Juan
Pedro Manzano Domínguez, y del
director territorial de Castilla y
León del Banco Santander, Jesús
Rodríguez Almarza.

El acto coincidió con el Día de la
Empresa Colaboradora, que organi-
za el MBA para reconocer el apoyo
de las empresas y asociaciones pro-
fesionales a este programa formati-
vo en todos sus ámbitos, desde la do-
cencia hasta la concesión de becas,
premios, prácticas remuneradas y
contratos, lo que supone un acerca-
miento efectivo entre la universidad
y la empresa.

En el transcurso del acto se pro-
cedió también a la entrega de las 17
becas y premios ofrecidos por las
empresas que colaboran con el
MBA. Por su parte, la Asociación
Española de Ejecutivos de Finanzas
premió a los 10 mejores alumnos con
la admisión como asociados sin car-
go alguno durante dos años. Tam-
bién se entregaron los premios a los
mejores alumnos de la Edición 2009
del MBA. En concreto, los Premios
Top Ten Alumnos MBA DEF, con los
cuales se reconoce a los 10 alumnos
que han obtenido mayores puntua-
ciones en la promoción 2009 del
MBA, y los Premios Top Ten Traba-
jos Fin MBA DEF, que reconocen los
10 mejores Trabajos Fin MBA pre-
sentados en la promoción 2009.

Asimismo, los alumnos del MBA
presentaron a los asistentes los As-
pectos claves para la dirección de
empresas familiares, haciendo un
recorrido por los temas que por su
actualidad o aplicación inmediata
más interesan a los representantes
de las empresas colaboradoras.

Representantes de Empresa Familiar, Usal, Banco Santander y Cátedra / A. P.


