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El máster de la Empresa Familiar
tiene el respaldo de 64 compañías 
Futuro. Las empresas que colaboran con la Universidad de Salamanca en la obtención de este título
otorgan becas-contrato a los alumnos. Formación. Altos directivos ofrecen su experiencia particular

S. G. P.

E l MBA en Dirección de Em-
presas Familiares organiza-
do por la Universidad de Sa-

lamanca cuenta con el respaldo de
64 compañías, de las cuales 42 son
colaboradoras y 22 son empresas
amigas que participan activamente
en el proceso formativo.

Las empresas planifican sus ne-
cesidades de formación y ofrecen
becas-contrato y becas de matrícu-
la para los alumnos resultantes del
proceso de selección que mejor se
adapten al perfil diseñado por la
compañía. De esta manera, el más-
ter consigue un grupo humano que
está dispuesto a hacer un esfuerzo
para alcanzar un objetivo concreto.

Directivos y presidentes empre-
sariales colaboran junto al coordi-
nador académico de cada módulo en
la formación de los alumnos apor-
tando su experiencia. El tamaño re-
ducido del grupo de alumnos permi-
te que exista una interacción con el
alto directivo invitado pudiendo así
intercambiar impresiones con los
principales ejecutivos de empresas
que colaboran con el MBA, y que el
día de mañana puedan darles su pri-
mera oportunidad de desarrollo
profesional.

Metodología
El MBA de la Empresa Familiar uti-
liza la metodología del caso desarro-
llado en la Universidad de Harvard.
Para la utilización eficiente de esta
metodología también es muy impor-
tante el papel de las empresas cola-
boradoras, porque ellas facilitan la

Los alumnos conocen en primera persona la experiencia de altos directivos / TRIBUNA

materia prima para el desarrollo del
caso, algo importante debido a que
no se puede enseñar con casos de-

sarrollados en contextos diferentes
a donde el alumno desarrollará su
carrera profesional. En consecuen-
cia, las empresas colaboradoras faci-

litan Escribir casos, y la Dirección
del MBA vela para que los alumnos
conozcan la metodología desde el
primer día y los profesores “la utili-
cen con rigor para producir un im-
pacto significativo y duradero en la
formación del alumno”, apuntan sus
responsables. El segundo período
del MBA DEF se beneficia también
de las empresas colaboradoras, en-
tre otras muchas razones por que se
realiza en la sede de éstas. En este
período se pasa de la atención per-
sonalizada a la formación persona-

lizada, donde juegan un papel fun-
damental el tutor de la universidad y
el tutor de la empresa. Gracias al
gran numero de empresas colabora-
doras la Dirección del MBA garan-
tiza que aquellos que al terminar el
período docente no hayan obtenido
un contrato pueden incorporarse a
la empresa donde van a culminar su
formación mediante prácticas re-
muneradas. El máster cuenta tam-
bién con el apoyo de la Cátedra de
Empresa Familiar que lo promovió
hace tres años.

García De la
Concha inaugura
el Máster de
Literatura Española
TRIBUNA

El director de la Real Academia
Española, Víctor García de la
Concha, será el encargado de
pronunciar la conferencia inau-
gural del Máster de la Universi-
dad de Salamanca en Literatura
Española e Hispanoamericana:
Estudios Avanzados mañana en
la Facultad de Filología.

La charla llevará por título
Hitos fundamentales del van-
guardismo español y será impar-
tida en el Aula Magna de la Fa-
cultad de Filología. La entrada es
de carácter libre hasta comple-
tar el aforo de la sala.

Víctor García de la Concha,
que obtuvo la cátedra de litera-
tura española en la Universidad
de Salamanca, es el director de
la Real Academia Española des-
de 1998. En el 2000 recibió un
Doctorado Honoris Causa en Le-
tras de la Universidad Pedagógi-
ca Nacional Francisco Morazán,
en Tegucigalpa, con motivo de su
visita a la Academia Hondureña
de la Lengua, y el pasado mes de
junio el rey Juan Carlos I le nom-
bró caballero de la Orden del Toi-
són de Oro.
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La dirección del MBA

garantiza a los alumnos

prácticas remuneradas
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