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Graduada la segunda promocion del MBA en Direccion
de Empresas Familiares de la Universidad de Salamanca

Alumnos de la
segunda promo-
cion del MBA en
Direccion de
Empresas
Familiares organi-
zado por la
Catedra de
Empresa Familiar
de la Universidad
de Salamanca
(USAL).

La segunda promocién de alumnos del MBA en
Direccién de Empresas Familiares organizado por la
Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de
Salamanca (USAL) recibié el pasado mes de mayo
las bandas y las 17 becas entregadas por las enti-
dades colaboradoras: Banco Santander y Empresa
Familiar de Castillay Leén (EFCL), Grupo Blazquez,
Globalia, Construcciones Eléctricas Jara, Grupo
Mirat, Zaldi, Grupo Commoziona, Roc Asistencia,
Inversiones 54 CA, Enusa Industrias Avanzadas y
Grupo Esterra. El acto, que tuvo lugar en el
Paraninfo del Edificio Histérico de esta institucion
académica, contd con la presencia de Cristina Pita
Yanez, vicerrectora de Estudiantes e Insercion
Profesional de la USAL; Juan Pedro Manzano
Dominguez, de EFCL; Jesus Rodriguez Almanza,
director territorial del Banco Santander en Castillay
Le6n; y Julio Pindado, director del MBA.

Los alumnos aprovecharon el encuentro con los
empresarios para presentar a los asistentes los
aspectos claves para gestionar los negocios con
apellido, una ponencia en la que pudieron demos-
trar los conocimientos obtenidos durante este
curso, que forma a los participantes en técnicas de
administracion y direccién en estas companias
teniendo en cuenta la naturaleza de sus caracteris-
ticas propias.

Actividades académicas

Las actividades académicas realizadas hasta
ese momento se complementan con una segunda
fase en las empresas como empleado o becario en
practicas remuneradas. “En el periodo que se inicia
tras la graduacion se pasa de la atencion persona-
lizada, que caracteriza la primera fase, a la forma-
cion personalizada del alumno en funcion de las
necesidades de la firma que lo acoge, que puede
beneficiarse ademas del apoyo de uno o varios pro-
fesores del claustro del MBA asignados como tuto-
res”, explica Pindado, que anade que otra de las
caracteristicas de este curso de postgrado es la for-
macion intensiva en inglés de los negocios.

“Con la organizacion del MBA en Direccion de
Empresas Familiares, el primero de sus caracteris-
ticas que se implanta en Espana, esta Catedra
quiere contribuir al proceso de profesionalizacion
que desarrollan estas sagas, pues facilita el proce-
so en las dos vertientes: la formacion de los miem-
bros de la familia y de externos que puedan ocupar
puestos directivos en ellas”, concluye Pindado.

N~ Ambar Telecomunicaciones mejora la seguridad del
N\ sistema informatico del Ayuntamiento de Valladolid

Dentro de la politica del Ayuntamiento de
Valladolid por la e-Administracién, Ambar
Telecomunicaciones ha instalado un nuevo sistema
cortafuegos, integrado por un clister de equipos
UTM Fortinet, mas un sistema de gestion de infor-
macién FortiAnalyzer, que permitira a los ciudadanos
realizar las comunicaciones, mejorando la accesibili-
dad y disponibilidad del acceso a la administracion
electrénica.

“Desde el Ayuntamiento de Valladolid, estamos
comprometidos con el derecho que tiene el ciuda-
dano a relacionarse con la administracion piblica
por medios electronicos, con garantias de seguri-
dad y confidencialidad, y caminamos dando pasos

hasta la completa integracion de la administracion
electronica en el ambito municipal”, comenta Jesus
Enriquez, concejal de Desarrollo Sostenible del con-
sistorio vallisoletano.

“La sociedad se encuentra en un momento de
cambio en el que se abren nuevos caminos de rela-
cionarse, entre si y con las administraciones pibli-
cas. Debemos adoptar estos nuevos cambios de
manera natural, como lo hacen las nuevas genera-
ciones, poniendo mas énfasis en las oportunidades
de los servicios que proporcionan, que en la incer-
tidumbre de lo novedoso”, explica Francisco de la
Fuente, jefe del Centro de Ambar
Telecomunicaciones en Castilla 'y Ledn.
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